Государственное бюджетное учреждение

Спортивно-оздоровительный комплекс «Байконур»

(ГБУ СОК «Байконур»)

ПРИКАЗ
__________________________________________________________________
____________________





                 №__________
О противодействии коррупции 
     В целях реализации положений Федерального закона от 25.12.2008                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ                       от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», согласно Методическим рекомендациях по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденным Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013, приказываю:
     1. Утвердить План мероприятий
 по противодействию в ГБУ СОК «Байконур» на 2015-2016 года (приложение № 1), (далее - приложение). 
     2. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ СОК «Байконур» (приложение № 2). 

     3. Утвердить Положение о мерах по противодействию и урегулированию конфликта интересов ГБУ СОК «Байконур» (приложение № 3). 

     4. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ СОК «Байконур» (приложение № 4). 

     5. Председателю комиссии по предупреждению коррупции в ГБУ СОК «Байконур» О.А. Аушевой в своей работе руководствоваться Утвержденными локальными актами. 

     6. Руководителям структурных подразделений О.О. Пакскиной и                    А.У. Муртазиной довести утвержденные приложения № 1, 2, 3, 4 настоящего приказа до трудовых коллективов под роспись. Главному бухгалтеру О.А. Аушевой довести до работников АУП.  

     7. Программисту С.А. Карелиной разместить на официальном сайте ГБУ СОК «Байконур» данный приказ и приложения № 1, 2, 3, 4.     

     8. Секретарю Ж. Есжановой довести приказ до соответствующих  лиц под роспись. 

     9. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
Начальник ГБУ СОК «Байконур»                           
                    Е.В. Гертер 
